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Mage MAGELIS

Angouléme

Comité Syndical du 6 décembre 2023 Délibération n°55/2023

L'an deux mille vingt-trois, le 6 décembre a quatorze heures quinze, le Comité Syndical du Syndicat
Mixte du Péle Image [SMPI] Magelis, réguliérement convoqué, s'est réuni aux Ateliers Magelis a
Angouléme, sous la présidence de monsieur Philippe BOUTY, Président du SMPI Magelis.

Date de convocation : 23 novembre 2023.

Membres présents : messieurs Philippe BOUTY, Patrick MARDIKIAN, Michel CARTERET, Francois
NEBOUT, Gérard DESAPHY, Gérard ROY, Xavier BONNEFONT, Gérard LEFEVRE,

Mesdames Martine PINVILLE, Charline CLAVEAU, Célia HELION, Héléne GINGAST, Nelly VERGEZ,
Stéphanie GARCIA.

Membres absents ou excusés : messieurs Francois BONNEAU, Jérdme SOURISSEAU,

Mesdames Virginie LEBRAUD (Pouvoir 8 madame Martine PINVILLE), Fabienne GODICHAUD, Nicole
BONNEFQY, Caroline COLOMBIER.

Membres consultatifs présents : messieurs Alain LEBRET, Andreas KOCH.

Secrétaire de séance : madame Héléne GINGAST.

Nombre de délégués en exercice 20
Présents 14
Pouvoir(s) 1
Absent(s] 6
Votants 15

Objet : Désignation du collége des référents déontologues pour les élus locaux

La loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publigue locale (dite loi 3DS) a institué un « référent
déontologue », chargé d'apporter aux élus tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la Charte de I'élu local (article L.1111-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales),
dont les dispositions constituent le code de bonne conduite auquel les élus doivent se conformer pendant
la durée de leur mandat.

Le décret n°2022-1520 du b décembre 2022, prenant effet le ler juin 2023, est venu préciser certaines
modalités, notamment de désignation du référent déontologue, par délibération de chacune des
collectivités. Celui-ci ne peut pas exercer de mandat d'élu local dans la collectivité qui I'a désigné, ni y
étre agent. Le décret permet la désignation d'un méme référent pour plusieurs collectivités, groupements
de collectivités ou syndicats mixtes, par délibérations concordantes.

Aprés discussions avec |'Association des Maires de Charente [AMF 16), il a été convenu que le Centre de
Gestion, disposant déja d'une mission obligatoire en matiére de désignation d'un référent déontologue
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pour les agents, porterait une proposition mutualisée de désignation d'un référent déontologue pour les
élus.

C'est dans cette volonté que le Centre de Cestion de la Charente a engagé un travail au niveau de la
coopération régionale des Centres de Cestion de Nouvelle Aguitaine, afin de proposer un collége de
référents indépendants des structures locales.

Aussi, le Centre de Gestion de la Charente suggére de désigner, a compter du ler janvier 2024, les mémes
réferents déontologues que lui-méme a désigner, et ainsi de mutualiser toute la gestion administrative et
financiére du dispositif par mesure de simplification.

Monsieur le Président propose donc de désigner, en qualité de membres du college des référents
déontologues des &lus, les personnes qualifiées mentionnées ci-apreés, et de mettre en place les modalités
de fonctionnement suivantes.

Article 1: Désignation des membres du collége des référents déontologues des élus

Le college des référents déontologues des élus locaux est compose de:
- Monsieur Pierre LARROUMEC, Président honoraire du corps des magistrats des tribunaux
administratifs et cours administratives d'appel ;
- Monsieur Alain PARIENTE, professeur d'université en droit public.

Ils sont nommés jusqu’a l'expiration du mandat en cours. Au terme de cette durée, il peut étre procédg,
dans les mémes conditions, au renouvellement de leurs missions.
A la demande de chague référent déontologue, il peut &tre mis fin & ses fonctions.

Article 2 : Modalités de saisine du collége

Tout élu local de la collectivité pourra saisir le collége des référents déontologues des élus.

La saisine du collége doit étre effectuée par voie postale ou par courrier électronique avec la mention
« Confidentiel ».

Une adresse mail sécurisée au bénéfice des référents déontologues sera communiquée par le Centre de
Cestion de la FPT de |a Charente.

Toute demande fera I'objet d'un accusé de réception par le référent déontologue saisi qui mentionnera la
date de réception et rappellera le cadre réglementaire de |a réponse.

Le référent etudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou & I'oral] et pourra recevoir I'glu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne
peut recevoir d'injonctions extérieures.

Le raférent communiquera l'avis & I'elu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou & l'oral, en fonction du souhait de I'élu cancerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article & : Remunération des membres du collége des référents déontologues

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé pardossier
traité, conformément a l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de ['élu local.

Cette indemnité sera prise en charge par Centre de Gestion de la Charente.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement pourront également étre pris en charge par le Centre
de Cestion en cas de besoin dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publigue
territoriale.
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Article 5 : Obligations du référent déontologue local

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans
les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que les articles 226-13 et 14 du Code pénal.

Article 6 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent élus locaux est assurée de maniére indépendante et impartiale. Dans 'exercice de
ses fonctions, les référents déontologues élus locaux ne peut saolliciter ni recevoir d'injonctions de la
direction générale ou de l'autorité territoriale.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a l'unanimité :

- approuvent la désignation des personnes qualifiées en qualité de membres du collége des
référents déontologues des élus, et les modalités de fonctionnement susmentionnées.

Acte administratif rendu exécutoire
du fait de sa publication le 8 déc. 2023
et de sa transmission au Le Président,

représentant de ['Etat le 8 déc. 2023 Philippe BOUTY
(Lois de décentralisation des 2 mars et 22 juillet 1982)

Angouléme, le 8 décembre 2023 < =
fr“"ﬁ}rr Qe
Signé: Le Président .———ﬂ



