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Comité Syndical du 15 mars 2023 Délibération n°15/2023

L'an deux mille vingt-trois, le 15 mars a quatorze heures trente, le Comité Syndical du Syndicat Mixte
du Péle Image [SMPI]) Magelis, réguliérement convoqué, s’est réuni aux Ateliers Magelis a Angouléme,
sous la présidence de monsieur Philippe BOUTY, Président du SMPI Magelis.

Date de convocation : 18" mars 2023.

Membres présents : messieurs Philippe BOUTY, Patrick MARDIKIAN, Michel CARTERET, Gérard
DESAPHY, Gérard ROY, Xavier BONNEFONT, Gérard LEFEVRE.

Mesdames Virginie LEBRAUD, Maryline VINET, Fabienne GODICHAUD, Nelly VERGEZ, Laetitia
REGRENIL.

Membres absents ou excusés : messieurs Jean-Francois DAURE, Francois BONNEAU, Francois NEBOUT,
Jérdome SOURISSEAU,

Mesdames Martine PINVILLE, Charline CLAVEAU, Caroline COLOMBIER, Héléne GINGAST.

Membres consultatifs absents ou excusés : messieurs Andreas KOCH et Alain LEBRET.

Secrétaire de séance : madame Nelly VERGEZ.

Nombre de délégués en exercice 20
Présents 12
Pouvoir(s) 1
Absent(s) 8
Votants 13

Objet : Mise en place du télétravail

Monsieur le Président expose gue le processus de transformation numérique bouleverse les modes de vie
et modifie progressivement les processus de production, de collaboration et de management au sein des
collectivités territoriales et de leurs établissements. En paralléle, les organisations publiques sont
confrontées a de nouveaux enjeux liés a la qualité de vie au travail et aux exigences économiques et
environnementales.

Le télétravail s'inscrit dans ces dynamiques par la recherche de:

- |'amélioration de la qualité de vie au travail des agents en trouvant une meilleure articulation
entre la vie privée et professionnelle et en réduisant la fatigue et le stress liés au transport, ainsi
que les risques d'accident de trajet ;

- la modernisation de I'administration en promouvant un management centré sur l'autonomie, la
responsabilité, la confiance et I'efficacité ;

- la promotion de |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;
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- la protection de 'environnement par la limitation des déplacements et la réduction de |'émission
des gaz a effets de serre.

A cet égard, il est rappelé que d'abord autorisé par l'article 133 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, le
télétravail dans le secteur public est désormais régi par le décret n°2016-151 du 11 février 2016.

Il s'applique aux agents publics (fonctionnaires, stagiaires, contractuels de droit public).

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laguelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont, a la demande de I'agent, réalisées hors de
ces locaux de facon réguliere ou ponctuelle, en utilisant les technologies de linformation et de la
communication. Sont exclues de son champ d'application les autres formes de travail 2 distance [travail
nomade, travail en réseau, etc.].

L'autorisation de télétravail peut prévoir 'attribution de jours de télétravail fixes ou l'attribution d'un
volume de jours flottants de télétravail, par semaine, par mois ou par an.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure 3 trois
jours par semaine. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a deux jours par
semaine.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exercant sur leur lieu d'affectation.

Le télétravail constitue ainsi un nouvel outil de gestion des ressources humaines dont la mise en ceuvre
implique nécessairement une concertation et une appropriation par les agents et les encadrants. A ce
titre, un travail de réflexion a été mené avec |'ensemble du personnel du Syndicat Mixte du Péle Image
[SMPI1) Magelis.

Fruit de cette démarche, le projet de réglement joint en annexe propose d'instaurer le télétravail au sein
du SMPI Magelis et d'en définir les modalités concrétes d'application au sein des services.

Le Comité Saocial Territorial réuni le 20 février 2023 a été émis un avis favorable sur le projet de réeglement
fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein du SMPI Magelis tel que proposé en annexe.

Au regard de ces éléments, Monsieur le Président propose au Comité Syndical de se prononcer sur le
réglement de télétravail tel que présenté.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a l'unanimité :
- adoptent le réglement de télétravail tel que présenté en annexe ;
- décident de |I"instauration du télétravail au sein du SMPI Magelis ;
- inscrivent au budget les crédits correspondants ;
- autorisent Monsieur le Président a signer tout document relatif a cette décision.

Le Président,

Philippe BOUTY
Acte administratif rendu exécutoire

du fait de sa publication le 20 Mars 2023 < PD
et de sa transmission au s a e Qo
représentant de I'Etat le 20 Mars 2023 e w

[Lois de décentralisation des 2 mars et 22 juillet 1982)
Angouléme, le 20 Mars 2023

Signé: Le Président



