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Comité Syndical du 9 septembre 2021 Délibération n°41/2021

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN et le 9 septembre a neuf heures, les membres du Comité Syndical se sont réunis
aux Ateliers Magelis suivant la convocation qui leur a été adressée par M. Le Président en application des
articles L. 2121.9, L. 2121.10, L. 2121.12 et L. 5211-8 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Date de convocation : 27 ao(it 2021.

Membres présents : Messieurs Philippe BOUTY, lean-Frangois DAURE, Patrick MARDIKIAN, Michel CARTERET,
Francois BONNEAU, Francois NEBOUT, Jérome SOURISSEAU, Gérard ROY et Xavier BONNEFONT.

Mesdames Martine PINVILLE, Virginie LEBRAUD, Fabienne GODICHAUD, Nicole BONNEFOY, Héléne GINGAST,
Nelly VERGEZ, Stéphanie GARCIA et Valérie SCHERMANN.

Membres ahsents ou excusés : monsieur Gérard DESAPHY,
Mesdames Charline CLAVEAU et Caroline COLOMBIER.

Monsieur Gérard DESAPHY donne pouvoir a monsieur Xavier BONNEFONT.

Membres consultatifs présents : monsieur Andréas KOCH.
Madame Anne FRANGEUL.

Membres consultatifs absents excusés : monsieur Daniel BRAUD et madame Cécile FRANCOIS.

Objet : Adhésion au service « Santé, hygiéne et sécurité au travail » du Centre de
Gestion de la Charente

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale a actualisé, en prenant en compte les derniers textes
parus, sa convention relative a la médecine du travail.

Il propose une nouvelle offre de services compléte sur le champ de la prévention des risques professionnels avec
la mise a disposition des compétences d'un agent chargé d'assurer la fonction d'inspection dans le domaine de
la santé et de la sécurité (ACFI/CISST), d’un service de conseil en hygiéne et sécurité au travail et de prestations
a la demande (accompagnement a la mise en place ou a jour du Document Unique, rencontres sécurités, études
de postes...).

Enfin, il propose un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d’agissements sexistes, dont la mise en place est obligatoire pour toutes les collectivités quelle que soit leur
taille.

Une nouvelle convention unique permet d’adhérer, « a la carte », a ces différents services, selon |'organisation
propre a chaque collectivité.
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= Médecine du travail : La surveillance et le suivi des conditions d'hygiéne et de santé des agents sont
imposés par la loi aux employeurs territoriaux. Le service médecine du Centre de Gestion, actuellement
composé de 4 médecins, suit déja notre collectivité ;

=  Fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité : Toute collectivité, quelle que soit
sa taille, doit désigner (aprés avis du CST/CHSCT) un agent formé chargé d’assurer la fonction
d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité (CISST) dant le role est de contréler les
conditions d"application des régles définies en matiére de santé et de sécurité au travail dans la Fonction
publique territoriale. L'agent CISST du CDG permet de répondre a cette obligation légale ;

= Conseil en hygiéne et sécurité : Afin d’accompagner et soutenir la collectivité dans sa politique et ses
obligations en matiére de prévention, de protection de la santé et d’amélioration des conditions de
travail, le CDG propose un service de conseil en hygiéne et sécurité ;

=  Dispositif de signalement : Depuis le 1% mai 2020, les employeurs territoriaux, quelle que soit la taille
de leur collectivité ou établissement, doivent mettre en place (aprés avis du CST/CHSCT) un dispositif
de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes.
A cette fin, le CDG 16 propose une plateforme numérique pour permettre a I'adhérent de répondre a
cette obligation légale dans le respect de I'anonymat, la confidentialité, la tracabilité et la protection
des données personnelles.

La convention ci-annexée peut étre signée avant le 31 décembre 2021, sans que cela ne génére de cofit
supplémentaire pour cet exercice. La facturation n’interviendra qu’a compter de 'année 2022, sauf pour les
prestations a la demande de la collectivité qui seraient réalisées avant cette date.

Cette convention se substitue aux conventions actuelles (médecine et audit) qui prendront fin au 31 décembre
prochain au plus tard.

La tarification est fixée selon un taux appliqué a la masse salariale N-1 de |a collectivité :
+  Meédecine du travail : 0,34%
+  Fonction d’inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité : 0,03%
+  Conseil en hygiéne et sécurité : 0,02%
+  Dispositif de signalement :
o plateforme : 0,01%
o fonction de référent externalisée : 0,03%

Considérant que notre établissement public est déja adhérent au service médecine du travail proposé par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente et qu'il souhaite recourir aux services
proposés par le Centre de Gestion de |a Fonction Publique Territoriale de la Charente dans le cadre de sa politique
de prévention des risques professionnels, mansieur le Président propose d'adhérer a la convention de service «
Santé, hygiéne et sécurité au travail » du Centre de Gestion et de de souscrire aux services suivants :

- Meédecine du travail

- Fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité

- Conseil en hygiéne et sécurité

- Dispositif de signalement : plateforme numérique + fonction de référent externalisée.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Comité Syndical, a I'unanimité :

- décident d’adhérer a la convention de service « Santé, hygiéne et sécurité au travail » du Centre de
Gestion et de souscrire aux services suivants :
o Meédecine du travail,
o Fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité,
o Conseil en hygiéne et sécurité,
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o Dispositif de signalement : plateforme numérique + fonction de référent externalisée ;

- autorisent monsieur le Président a signer la convention de service « Santé, hygiéne et sécurité au
travail » ci-annexée, avec le Centre de Gestion de la Charente, ainsi que toute piéce se rapportant a
ce dossier ;

- indiquent que les crédits nécessaires seront inscrits au Budget primitif 2022 et suivants.

Le Président,
Acte administratif rendu exécutoire Philippe BOUTY
du fait de sa publication le 15 Sept. 2021
et de sa transmission au

représentant de |'Etat le 15 Sept. 2021 < p—

(Lois de décentralisation des 2 mars et 22 juillet 1982) I Ad ﬁ ¢ 30 d.‘r

Angouléme, le 15 Septembre 2021

Signé: Le Président



