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Le droit individuel à la formation (DIF) : suivant certaines conditions et procédures, il permet à tout salarié de se constituer un crédit d'heures annuel pour 
suivre une formation à son initiative, sous réserve de l'accord de l'employeur.

La période de professionnalisation a pour objet de favoriser par des actions de formation le maintien dans l'emploi de salariés en contrat à durée 
indéterminée. 

Plan de formation : rassemble l'ensemble des actions de formation définies dans le cadre de la politique de gestion du personnel de l'entreprise. L'élaboration 
du plan de formation est assurée sous la responsabilité pleine et entière du chef d'entreprise, après consultation des représentants du personnel.

Lexique
Salarié permanent : salarié employé sous CDI ou CDD de droit commun

Salarié intermittent : salarié employé sous CDD d'usage relevant des annexes 8 et 10 de l'Unédic

Intermittents technicien Av et Cinéma : salarié intermittent relevant de l'annexe 8 de l'Unédic.

Entreprise non cotisante : une entreprise est dite non cotisante quand elle n'a pas fait parvenir à l'AFDAS de déclaration annuelle des masses salariales 
(permanents ou intermittents) ni ne s'est acquittée de sa contribution obligatoire au titre de la Formation professionnelle continue.

Entreprise cotisante : une entreprise est dite cotisante dès qu'elle a fait parvenir à l'AFDAS une déclaration annuelle des masses salariales (permanents ou 
intermittents) et s'est acquittée de sa contribution obligatoire au titre de la Formation professionnelle continue.

Le bilan de compétences permet à un salarié de faire le point sur ses compétences, aptitudes et motivations et de définir un projet professionnel ou de 
formation. Réalisé par un prestataire extérieur à l'entreprise, selon des étapes bien précises, le bilan de compétences peut être décidé par l'employeur ou mis 
en oeuvre à l'initiative du salarié dans le cadre d'un congé spécifique.

Le contrat de professionnalisation s'adresse à tous les jeunes âgés de 16 à 25 ans révolus et aux demandeurs d'emploi âgés de 26 ans et plus.  Son 
objectif est de leur permettre d'acquérir une qualification professionnelle et de favoriser leur insertion ou réinsertion professionnelle. 

Le congé individuel de formation (CIF) a pour objet de permettre à tout travailleur de suivre à son initiative et à titre individuel, des actions de formation 
indépendamment de sa participation aux stages compris dans le plan de formation de l'entreprise dans laquelle il exerce son activité. Ces actions de formation 
doivent permettre aux travailleurs d'accéder à un niveau supérieur de qualification, de changer d'activité ou de profession.

La validation des acquis de l'expérience (VAE) permet de faire reconnaître son expérience (professionnelle ou non) afin d'obtenir un diplôme, un titre ou un 
certificat de qualification professionnelle. Diplômes, titres et certificats sont ainsi accessibles selon d'autres modalités que l'examen, grâce à l'expérience, et 
non uniquement par le biais de la formation initiale ou continue. 

En vertu de l'accord interbranche du 6 juillet 2007, relatif aux modalités d'accès à la formation professionnelle tout au long de la vie pour les 
intermittents du spectacle, et à l'exception du dispositif du contrat de professionnalisation, les salariés sous CDD d'usage ont des droits pour 
accéder à l'ensemble des dispositifs de formation instaurés par la loi (DIF, plan de formation, CIF, période de professionnalisation, VAE, bilan 
de compétences...).
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I - Les entreprises de 2005 à 2007



1- Les entreprises identifiées et les entreprises cotisantes ( salariés "Permanents")

Ent non 
cotisantes

Ent non 
cotisantes

Ent non 
cotisantes

plus de 10 1 1 2
moins de 10 8 4 6
Total 9 5 8
Total/année

2 005 2 006 2 007
plus de 10 19 22 24
moins de 10 51 53 54

2- Répartition des entreprises cotisantes par région

2005 2006 2007
51 58 59
5 6 5
1 2 2
2 2 2
1 1 1
1 1 1

61 70 70

Ent
cotisantes

2005 2006 2007

PACA

Ent cotisantes 

18
43

I - Les entreprises de 2005 à 2007
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Ile-de-France
Poitou-Charentes
Rhône-Alpes

Total 

Languedoc-Roussillon

22
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49
70

Nord-Pas-de-Calais

70

                                                                 Taille des entreprises

78

Ent
cotisantes

75

2005

27%

73%
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29%

71%

2007

31%

69%

plus de 10
moins de 10
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2005 2006 2007
84% 83% 84%
8% 9% 7%
2% 3% 3%
3% 3% 3%
2% 1% 1%
2% 1% 1%

3- Les masses salariales déclarées par les entreprises cotisantes

Masse 
salariale 

permanents

- dont masse 
salariale CDD

Masse salariale 
Intermittents du 

spectacle

Totale 
masse 

salariale

% selon 
effectif 

+10/-10
plus de 10 20 752 073 1 883 214 27 514 552 48 266 625 70%
moins de 10 5 273 640 590 120 15 572 235 20 845 875 30%
Total 26 025 713 2 473 334 43 086 787 69 112 500 23 552 379

plus de 10 23 969 927 897 899 25 315 031 49 284 958 66%
moins de 10 6 535 903 791 973 18 781 405 25 317 308 34%
Total 30 505 830 1 689 872 44 096 436 74 602 266 28 815 958

plus de 10 27 076 774 1 400 497 31 248 539 58 325 313 71%
moins de 10 6 580 546 649 769 16 853 047 23 433 593 29%
Total 33 657 320 2 050 266 48 101 586 81 758 906 31 607 054
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                             Répartition des masses salariales annuelles : Cinéma d'animation

34,1% 3,6% 62,3%
38,6% 2,3% 59,1%

38,7% 2,5% 58,8%

4- Les contributions versées (toutes les catégories de salariés)

2005 2006 2007
Plus de 10 671 292 896 300 876 556
Moins de 10 350 480 440 684 464 203
Total 1 021 772 1 336 984 1 340 759
Ensemble AV 47 195 129 54 095 940 58 559 161
%Cinéma d'animation/
Ensemble AV 2,2% 2,5% 2,3%

Répartition des contributions selon la taille des entreprises

2005

34,1%

3,6%
62,3%

2006

38,6%

2,3%

59,1%

2007

38,7%

2,5%

58,8%

Masse salariale
permanents

- dont masse
salariale CDD

Masse salariale
Intermittents du
spectacle

2005

66%

34%
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67%

33%
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65%
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5- Les effectifs de salariés "Permanents" (Equivalent temps plein)

plus de 10 moins de 10 Total
Nb de salariés 2005 423 141 564
Ensemble AV 40 034 11 094 51 128
%Cinéma d'animation / 
Ens AV

1,1% 1,3% 1,1%

Nb de salariés 2006 565 159 724
Ensemble AV 44 509 12 770 57 279
%Cinéma d'animation / 
Ens AV

1,3% 1,2% 1,3%

Nb de salariés 2007 579 219 798
Ensemble AV 47 080 13 029 60 109
%Cinéma d'animation / 
Ens AV

1,2% 1,7% 1,3%

Ventilation des effectifs "Permanents" par taille d'entreprises

2005

75%

25%

2006

78%

22%

2007

73%

27% plus de 10
moins de 10
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6- Les effectifs permanents selon la taille des entreprises cotisantes

de 0 à 4 sal. de 5 à 9 sal. de 10 à 19 sal. de 20 à 49 sal.
plus de 50 

sal.
Total

Nb entreprises 2005 31 12 8 8 2 61
Effectif de salariés 2005 49 81 107 188 139 564 6762
Effectif moyen par 
catégorie d'entreprises

2 7 13 24 70 9

Nb entreprises 2006 30 21 7 8 4 70
Effectif de salariés 2006 53 148 107 189 301 798 6431
Effectif moyen par 
catégorie d'entreprises

2 7 15 24 75 11

Nb entreprises 2007 35 12 12 9 2 70
Effectif de salariés 2007 68 81 172 238 164 723 6478
Effectif moyen par 
catégorie d'entreprises

2 7 14 26 82 10

2005 2006 2007 2005 2006 2007
de 0 à 4 sal 51% 43% 50% 82% 79% 79%
de 5 à 9 sal 20% 30% 17% 10% 12% 12%

de 10 à 19 sal 13% 10% 17% 4% 4% 4%
de 20 à 49 sal. 13% 11% 13% 3% 3% 3%
plus de 50 sal 3% 6% 3% 2% 2% 2%

Cinéma d'Animation:  salariés "Permanents" selon la taille des entreprises
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II - Données consolidées sur les salariés formés de 2005 à 2008



1- Ensemble des effectifs formés par dispositif de formation de 2005 à 2008

Nb de 
bénéficiaires 

"permanents" 
2005/2008

Nb de 
bénéficiaires 

"intermittents" 
Techniciens AV 

et Ciné 
2005/2008

Total 
bénéficiaires

% Bénéficiaires 
par dispositif

Plan de formation 1051 1369 2420 86%

Droit individuel à la formation (DIF) (1) 137 43 180 6%
Contrat de professionnalisation (2) 115 0 115 4%
Période de professionnalisation (3) 27 29 56 2%
Congé Individuel de Formation (CIF) 2 38 40 1%
Congé Bilan de Compétences (CBC) 13 1 14 0,5%
Validation des Aquis de l'Expérience 
(VAE) 0 1 1 0,04%
Total 1345 1481 2826 100%

2- Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 ans de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49 + de 50 Total
Plan de formation 69 222 463 271 26 1 051
DIF 12 24 54 43 4 137
Contrat de professionnalisation 83 16 13 3 0 115
Période de professionnalisation 6 8 10 2 1 27
CIF 0 0 0 2 0 2
CBC 1 10 1 1 13
Total "permanents" 2005/2008 171 270 550 322 32 1 345
Plan de formation 49 359 619 286 56 1 369
DIF 1 7 21 13 1 43
Période de professionnalisation 0 4 11 11 3 29
CIF 1 3 26 7 1 38
CBC 1 1
VAE 1 1
Total "intermittents" 2005/2008 51 374 677 318 61 1 481
Total par tranche d'âge 222 644 1 227 640 93 2 826
% bénéficiaires par tranche d'âge 8% 23% 43% 23% 3% 100%
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(2): Non accessible aux salariés IDS

(3): Accessible aux salariés IDS depuis 2008

(1): Acccessible aux salariés IDS depuis 2007

II - Données consolidées : les salariés formés de 2005 à 2008



3- Répartition par sexe

Homme Femme Total
Nb de bénéficiaires 2005/2008 1 608 1 218 2 826

% 57% 43% 100%

4- Répartition par catégorie professionnelle

Employés
Agents de 
maîtrise

Cadres Total*
* sauf contrat de professionnalisation

Nb de bénéficiaires "permanents" 
2005/2008 358 166 706 1 230

% 29% 13% 57% 100%

Techniciens AV 
et cinéma

Autres salariés 
intermittents 

(1)
Total

Nb de bénéficiaires 
"intermittents" 2005/2008 1 481 542 2 023 (1): artistes interprètes, musiciens,…

% 72% 27% 100%

6- Répartition par région

Ile-de-France Autres régions Total
Nb de bénéficiaires 2005/2008 2 380 446 2 826

% 84% 16% 100%
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7- Les dépenses de formation par catégorie de bénéficiaires

7-1 Les salariés "Permanents"

Coût total des 
formations 

2005/2008 (€)

Coût moyen par 
formation 

2005/2008 (€)

Total heures 
formation 

2005/2008 

Durée moyenne 
par formation 
2005/2008

Plan de formation 2 082 452 925 20 055 19
Droit individuel à la formation (DIF) 289 481 1 882 3 210 23
Contrat de professionnalisation 731 374 6 198 33 129 543
Période de professionnalisation 122 237 4 366 2 604 96
Congé Individuel de Formation (CIF) 51 742 5 749 2 088 1 044
Congé Bilan de Compétences (CBC) 39 460 1 674 288 22

Total / moyenne 3 316 746 3 466 61 374 291

7-2 Les salariés "Intermittents du spectacle"  Techniciens AV et cinéma

Coût total des 
formations 

2005/2008 (€)

Coût moyen par 
formation 

2005/2008 (€)

Total heures 
formation 

2005/2008 

Durée moyenne 
par formation 
2005/2008

Plan de formation 3 537 534 2 584 138 229 100
Droit individuel à la formation (DIF) 50 303 997 1 423 24
Contrat de professionnalisation 0 0 0 0
Période de professionnalisation 72 745 2 508 2 130 73
Congé Individuel de Formation (CIF) 375 319 9 877 30 693 807
Congé Bilan de Compétences (CBC) 0 0 0 0

Total / moyenne 4 035 901 3 992 172 475 251
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9- Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation

Nb 
d'organismes 
de formation 
2005/2008

% sur ensemble 
OF

Nb de 
bénéficiaires 

formés 
2005/2008

% sur 
ensemble 

bénéficiaires

Organisme privé 465 85% 2 059 73%
Organisme public (Greta, …) 43 8% 199 7%
Organisme étranger 6 1,1% 166 6%
Réseau CCI 22 4% 218 8%

Département Formation interne à l'entreprise 5 0,9% 155 5%
Centre de bilan de compétences 3 0,5% 24 1%
Réseau CNAM/INTEC 3 0,5% 5 0,2%
Total 547 100% 2 826 100%

10- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2005/2008

Ile-de-France 79%
Poitou-Charentes 3%
Rhône-Alpes 4%
PACA 3%
Languedoc-Roussillon 1%
Pays-de-la-Loire 2%
Nord Pas-de-Calais 1%
Bretagne 1%
Picardie 1%
Europe 1%
Aquitaine 1%
Centre 1%
Alsace 1%
Basse-Normandie 0,1%
Midi-Pyrénées 0,4%
Corse 0,1%
Haute-Normandie 0,3%
Lorraine 0,3%
Bourgogne 0,1%
Limousin 0,1%
Total 100% 10
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III - Données sur les salariés "permanents" bénéficiaires de formation



2005 2006 2007 2008 Total
Plan de formation de l'entreprise (PFE) (1) 234 233 253 303 1023
Plan de formation de branche (PFB) (2) - - 11 17 28
Total 234 233 264 320 1051

(1) PFE:Plan de Formation de l'entreprise
(2) PFB:Plan de Formation de branche

Plus de 10
Moins de 10
Total

1- Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49 + de 50 Total
PFE - Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 (1) 68 214 450 266 25 1023
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 / 2008 (2) 1 8 13 5 1 28
Total 69 222 463 271 26 1051

2- Répartition par sexe

Homme Femme
PFE - Nb de bénéficiaires 2005 (1) 120 114
PFE - Nb de bénéficiaires 2006 (1) 122 111
PFE - Nb de bénéficiaires 2007 (1) 148 105
PFE - Nb de bénéficiaires 2008 (1) 185 118
PFE - Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 (1) 575 448
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 (2) 2 9
PFB - Nb de bénéficiaires 2008 (2) 8 9
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 / 2008 (2) 10 18
Total 585 466
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III - Données sur les salariés "permanents" bénéficiaires de formation
A- PLAN DE FORMATION

Nb de bénéficiaires

Nb entreprises concernées
24

54 100%
30

% de bénéficiares
87%
13%

Répartition par âge

7%

21%

44%

26%

2%
- de 25

de 25 à 29

de 30 à 39

de 40 à 49

+ de 50

Répartition par genre 
2005/2008

56%
44% Homme 

Femme



3- Répartition par catégorie professionnelle

Employés
Agents de 
maîtrise

Cadres

PFE - Nb de bénéficiaires 2005 (1) 81 24 129
PFE - Nb de bénéficiaires 2006 (1) 90 21 122  
PFE - Nb de bénéficiaires 2007 (1) 67 53 133
PFE - Nb de bénéficiaires 2008 (1) 69 32 202
PFE - Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 (1) 307 130 586
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 (2) 2 2 7
PFB - Nb de bénéficiaires 2008 (2) 5 3 9
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 / 2008 (2) 7 5 16
Total 314 135 602

4 - Répartition selon la région d'habitation

Ile-de-France
Autres 
régions

PFE - Nb de bénéficiaires 2005 (1) 217 17
PFE - Nb de bénéficiaires 2006 (1) 230 3
PFE - Nb de bénéficiaires 2007 (1) 243 10
PFE - Nb de bénéficiaires 2008 (1) 271 32
PFE - Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 (1) 961 62
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 (2) 10 1
PFB - Nb de bénéficiaires 2008 (2) 14 3
PFB - Nb de bénéficiaires 2007 / 2008 (2) 24 4
Total 985 66
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Répartition par catégorie professionnelle 
2005/2008

30%

13%

57%

Employés

Agents de maîtrise

Cadres

Répartition régionale

94%

6%

Ile-de-France

Autres régions



5- Les domaines de formation concernés

Total 2005 / 
2008 PFE

Total 2007 / 
2008 PFB Total

FORMATIONS TRANSVERSALES (management, gestion, 
langues, informatique,…)

637 12 649

PROJECTION VIDEO 53 0 53

CINEMA D'ANIMATION (Motion, Toon Boon, ...) 40 0 40

DROIT ET FISCALITE DE L'AUDIOVISUEL 26 13 39
MAINTENANCE - EXPLOITATION AV 28 2 30
SECURITE 30 0 30 DOCUMENTATION AUDIO 0,1%

TECHNIQUES MULTIMEDIA 27 0 27 MONTAGE SON 0,1%

GESTION DE PRODUCTION AUDIOVISUELLE 23 1 24 TECHNIQUE AUDIO 0,1%

PAO 18 0 18 PROJECTION VIDEO 0,1%

MONTAGE VIRTUEL 17 0 17
TECHNIQUES DU 
SPECTACLE 0,2%

EFFETS NUMERIQUES 17 0 17 PHOTOGRAPHIE 0,3%

PRISE DE SON - SONORISATION 17 0 17 ACTUALITE DE L'AUDIOV 0,4%

CONCEPTION - ECRITURE 16 0 16 PRISE DE VUES VIDEO 0,4%

GESTION DE POST-PRODUCTION AUDIOVISUELLE 15 0 15 REALISATION 0,5%

IMAGE DE SYNTHESE 15 0 15 DISTRIBUTION AUDIOVI 1%

AUTRES DOMAINES 9 0 9 POST-PRODUCTION AUD 1%

POST-PRODUCTION AUDIOVISUELLE 7 0 7 AUTRES DOMAINES 1%

DISTRIBUTION AUDIOVISUELLE 6 0 6 GESTION DE POST-PROD 1%

REALISATION 5 0 5 IMAGE DE SYNTHESE 1%

ACTUALITE DE L'AUDIOVISUEL 4 0 4 CONCEPTION - ECRITUR 2%

PRISE DE VUES VIDEO 4 0 4 MONTAGE VIRTUEL 2%

PHOTOGRAPHIE 3 0 3 EFFETS NUMERIQUES 2%

TECHNIQUES DU SPECTACLE 2 0 2 PRISE DE SON - SONORI 2%

DOCUMENTATION AUDIOVISUELLE 1 0 1 PAO 2%

MONTAGE SON 1 0 1 GESTION DE PRODUCTIO 2%

TECHNIQUE AUDIO 1 0 1
TECHNIQUES 
MULTIMEDIA 3%

PROJECTION CINEMA 1 0 1
MAINTENANCE - 
EXPLOITATION AV 3%

Total 1023 28 1051 SECURITE 3%

DROIT ET FISCALITE DE 4%

CINEMA D'ANIMATION 4%

PROJECTION CINEMA 5%

TRANSVERSALES 
(management, gestion, 
langues, 

62%
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Répartition des bénéficiaires formés par domaine de formation 
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6 - Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes

Nb 
bénéficiaires 

formés
Organisme privé 158 723
Organisme public (Greta, …) 6 92
Organisme étranger* 3 158
Réseau CCI 4 20
Département formation interne à l'entreprise 2 52
Centre de bilan de compétences 2 3
Réseau CNAM/INTEC 2 3

*Bruxelles (Cartoon), G-B (Hermione rosen), Allemagne (Arri)
Département 
formation interne à 
l'entreprise 1%
Centre de bilan de 
compétences 1%

7- Localisation géographique des organismes de formation Réseau CNAM/INTEC 1%

Organisme étranger 2%

Région
Nb 

d'organismes
Réseau CCI

2%

Ile-de-France 150
Organisme public 
(Greta, …) 3%

Europe 3 Picardie 0,6% Organisme privé 89%

Rhône-Alpes 9 Bretagne 0,6%
Poitou-Charentes 4 Centre 0,6%
Picardie 1 Alsace 0,6%
Nord Pas-de-Calais 3 PACA 1,1%
PACA 2 Pays-de-la-Loi 1,1%
Bretagne 1 Europe 1,7%
Pays-de-la-Loire 2 Nord Pas-de-C 1,7%
Centre 1 Poitou-Charen 2,3%
Alsace 1 Rhône-Alpes 5,1%

Ile-de-France 84,7%
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Localisation géographique des organismes de formation
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1- Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49 + de 50 Total
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 12 24 54 43 4 137

2 -Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2005/2008 87 50

3- Répartition par catégorie professionnelle
 

Employés
Agents de 
maîtrise

Cadres

Nb de bénéficiaires 2005/2008 18 28 91

4 - Répartition selon la région d'habitation

Ile-de-France
Autres 
régions

Nb de bénéficiaires 2005/2008 134 3
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B- DROIT INDIVIDUEL DE FORMATION

Répartition par âge
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Répartition par catégorie 
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Ile-de-France

Autres régions



5 - Les domaines de formation concernés
Total 2005 / 

2008
ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV 7 IMAGE - LUMIERE 1%
ECRITURE - REALISATION 6 PHOTOGRAPHIE 1%
IMAGE - LUMIERE 1 IMPRIMERIE EDITION 1%

MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS NUMERIQUES 9 TECHNIQUES 
MULTIMEDIA 1%

SON 3 SON 2%
INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 12 PAO 3%
PHOTOGRAPHIE 1 ECRITURE - 

REALISATION 4%
TECHNIQUES MULTIMEDIA 2 ADMINISTRATION-

GESTION-DROIT AV 5%

PAO 4
MONTAGE - 
POSTPRODUCTION - 
EFFETS 7%

FORMATIONS TRANVERSALES (langues,…) 91 INFOGRAPHIE-IMAGE 
DE SYNTHESE 9%

IMPRIMERIE EDITION 1
FORMATIONS 
TRANVERSALES 
(langues,…) 66%

Total 137
INFOGRAPHIE-IMAGE 
DE SYNTHESE 5%
ADMINISTRATION-
GESTION-DROIT AV 7%
AUTRES DOMAINES 4%
FONCTIONS DE 
L'ENTREPRISE 60%

6 - Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2005/2008

Nb de 
bénéficiaires 
2005 / 2008

Organisme privé 50 120
Organisme étranger 2 7
Organisme public (Greta, …) 2 4
Réseau CCI 2 6
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Répartition des formations par domaine
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Réseau CCI



7- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2005/2008

Ile-de-France 48 Poitou-Charentes 2%

Europe 2 Picardie 2%

Poitou-Charentes 1 Alsace 2%

Rhône-Alpes 2 PACA 2%

Picardie 1 Europe 4%

Alsace 1 Rhône-Alpes 4%

PACA 1 Ile-de-France 86%
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Localisation géographique des organismes de formation
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1 - Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49 + de 50 Total
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 6 8 10 2 1 27

2 -Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2005/2008 23 4

3- Répartition par catégorie professionnelle
 

Employés
Agents de 
maîtrise

Cadres

Nb de bénéficiaires 2005/2008 17 2 8

4 - Répartition selon la région d'habitation

2005 2006 2007 2008 Total
Ile-de-France 3 1 3 3 10
Nord Pas-de-Calais 17 17
Total 3 1 3 20 27
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C- PERIODE DE PROFESSIONNALISATION

Répartition par âge

22%

30%

37%

7%

4% - de 25

de 25 à 29

de 30 à 39

de 40 à 49

+ de 50
Répartition par genre

85%

15%

Homme 

Femme

Répartition par catégorie professionnelle

63%7%

30% Employés

Agents de maîtrise

Cadres

Répartition par région

37%

63%

Ile-de-France

Nord Pas-de-Calais



5- Les domaines de formation concernés

Total 2005 / 
2008

ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV 1 ADMINISTRATION-
GESTION-DROIT AV 4%

INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 4 EFFICACITE PERSONNELLE 4%

TECHNIQUES MULTIMEDIA 18 METIERS D'ART 4%

BUREAUTIQUE 2 BUREAUTIQUE 7%

EFFICACITE PERSONNELLE 1 INFOGRAPHIE-IMAGE DE 
SYNTHESE 15%

METIERS D'ART 1 TECHNIQUES MULTIMEDIA 67%

Total 27

6 - Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2005 / 2008

Nb d'e 
bénéficiaires 
2005 / 2008

Organisme privé 3 22
Réseau CCI 3 3
Réseau universitaire 1 1
Département Formation interne à l'entreprise 1 1

7- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2005/2008

Ile-de-France 7
Poitou-Charentes 1
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Répartition des bénéficiaires par domaine de formation

4%

4%

4%

7%

15%

67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV

EFFICACITE PERSONNELLE

METIERS D'ART

BUREAUTIQUE

INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE

TECHNIQUES MULTIMEDIA
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Plus de 10
Moins de 10
Total

1- Répartition selon la tranche d'âge

moins de 26 
ans

plus de 26 
ans

Total

Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 91 24 115

2 -Répartition par sexe

Homme Femme Total
Nb de bénéficiaires 2005 13 10 23
Nb de bénéficiaires 2006 13 5 18
Nb de bénéficiaires 2007 12 8 20
Nb de bénéficiaires 2008 36 18 54
Total 74 41 115

3- Répartition selon la région d'habitation

Total PACA 1%
Ile-de-France 65 Languedoc-Ro 1%
Nord Pas-de-Calais 36 Picardie 2%
Poitou-Charentes 5 Rhône-Alpes 3%
Rhône-Alpes 4 Poitou-Charen 4%
Picardie 2 Nord Pas-de-C 31%
PACA 1 Ile-de-France 57%
Languedoc-Roussillon 1
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D- CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Nb entreprises concernées % de bénéficiares

20 86%
8 14%

28 100%

Répartition par sexe

64%

36% Homme 

Femme

Répartition selon la tranche d'âge

79%

21%
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4- Les domaines de formation concernés

Domaines
Total 

2005/2008
ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV 13
IMAGE-LUMIERE 1 IMAGE-LUMIERE 1%

INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 37 TECHNIQUES PUBLI 1%

MAINTENANCE - EXPLOITATION 3 ADMINISTRATION D 1%

MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS 
SPECIAUX 8 MAINTENANCE - EXP 3%

SON 4 SON 3%

TECHNIQUES MULTIMEDIA 16 MONTAGE - POSTPR 7%

TECHNIQUES PUBLICITAIRES 1 ADMINISTRATION-G 11%

METIERS TRANSVERSAUX 32 TECHNIQUES MULTI 14%

Total 115 FONCTIONS DE L'EN 28%

INFOGRAPHIE-IMAG 32%

100%

5- Répartition des formations selon le type de validation

Toutes catégories formations Diplômes
Certificat de 
qualification

Nb de bénéficiaires 2005 9 14
Nb de bénéficiaires 2006 8 10
Nb de bénéficiaires 2007 11 9
Nb de bénéficiaires 2008 11 43
Total 39 76

Formation diplômantes Bac+3 Bac+2 Bac
Nb de bénéficiaires 2005 5 4
Nb de bénéficiaires 2006 1 7
Nb de bénéficiaires 2007 2 8 1
Nb de bénéficiaires 2008 5 6
Total 13 25 1 23

Répartition par type de validation

34%

66%

Diplômes

Certificat de
qualification

Répartition par niveau de diplome

33%

64%

3%

Bac+3

Bac+2

Bac

Répartition des contrats selon le domaine de formation

1%

3%

3%

7%

32%
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6- Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2005 / 2008

Nb de 
bénéficiaires 
2005 / 2008

Organisme privé 46 82
Organisme public (Greta, …) 7 26
Réseau CCI 3 7

7- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2005 / 2008

Nb de 
bénéficiaires 
2005 / 2008

Ile-de-France 29 80
Nord Pas-de-Calais 2 25
Rhône-Alpes 2 3
Aquitaine 2 2
Picardie 2 2
Poitou-Charentes 1 3
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Répartition par type d'organisme de formation

71%

23%

6%
Organisme privé

Organisme public (Greta, …)

Réseau CCI

Répartition géographique des organismes de 
formation

77%

5%

5%

5%

5%

3%
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Rhône-Alpes
Aquitaine
Picardie
Poitou-Charentes



1- Répartition par tranche d'âge

moins de 29 
ans

de 30 à 39 
ans

plus de 40 
ans

Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 BC (1) 1 10 2
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 CIF (2) 0 0 2
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 VAE (3) 0 0 0

(1) Bilan de compétences
(2) Congé Individuel de Formation
(3) Validation des Aquis de l'Expérience

2- Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 BC (1) 3 10
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 CIF (2) 0 2

3- Répartition par catégorie professionnelle

Employés
Agents de 
maîtrise

Cadres

Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 BC 9 0 4
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 CIF 0 1 1

4- Répartition selon la région d'habitation

Ile-de-France
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 BC 13
Nb de bénéficiaires 2005 / 2008 CIF 2

5- Localisation géographique des prestataires

Ile-de-France
Nb de prestataires 2005 / 2008 BC 13
Nb de prestataires 2005 / 2008 CIF 2 25

E- BILAN DE COMPETENCES / CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION/VAE

Répartition par tranche d'âge
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IV - Données détaillées sur les salariés "intermittents" 

bénéficiaires de formation



1- Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49  + 50 Total
Total 2005/2008 1 3 26 7 1 38

2- Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2005 1 4
Nb de bénéficiaires 2006 3 2
Nb de bénéficiaires 2007 5 6
Nb de bénéficiaires 2008 7 10
Total 16 22

3- Répartition par catégorie professionnelle

Techniciens 
AV et cinéma

Autres 
salariés 

intermittents
Nb de bénéficiaires 2005 5 4
Nb de bénéficiaires 2006 5 4
Nb de bénéficiaires 2007 11 4
Nb de bénéficiaires 2008 17 2
Total 38 14
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A- CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION

IV - Les salariés "intermittents" bénéficiaires de formation

Répartition par âge

3%8%

68%

18%

3%

- de 25

de 25 à 29

de 30 à 39

de 40 à 49 

 + 50

Répartition par genre

58% 42%

Homme 
Femme

Répartition selon la catégorie

73%

27% Techniciens AV et cinéma

Autres salariés intermittents



4- Répartition selon la région d'habitation

CIF CDD non 
intermittents

5%

Ile-de-France Autres régions

Nb de bénéficiaires 2005 0 5
Nb de bénéficiaires 2006 5 0
Nb de bénéficiaires 2007 8 3
Nb de bénéficiaires 2008 13 4
Total 26 12

5- Les domaines de formation concernés

Domaines de formation
Techniciens 

AV et cinéma
ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV 5 INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYN 3%
ECRITURE - REALISATION 2 CAO - DAO 3%
IMAGE - LUMIERE 3 PRATIQUE MUSICALE ET VO 3%
MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS 
NUMERIQUES 2 ART DRAMATIQUE 3%
INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 1 ACTION SOCIALE 3%
TECHNIQUES MULTIMEDIA 3 ECRITURE - REALISATIO 5%
PAO 2 MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFET 5%
CAO - DAO 1 PAO 5%
TECHNIQUES DU SPECTACLE 3 ADMINISTRATION DU SPECT 5%
ADMINISTRATION DU SPECTACLE 2 COMPTABILITE PAIE 5%
PRATIQUE MUSICALE ET VOCALE 1 IMAGE - LUMIERE 8%
ART DRAMATIQUE 1 TECHNIQUES MULTIMEDI 8%
COMPTABILITE PAIE 2 TECHNIQUES DU SPECTAC 8%
METIERS D'ART 5 AUTRES DOMAINES 11%
ACTION SOCIALE 1 ADMINISTRATION-GESTION-DR 13%
AUTRES DOMAINES (Hôtellerie, banque…) 4 METIERS D'ART 13%
Total 38

28

Les domaines de formation
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6 - Répartition des formations selon le type de validation

Diplômes
Certificat de 
qualification

Nb de bénéficiaires 2005 3 2
Nb de bénéficiaires 2006 2 3
Nb de bénéficiaires 2007 0 11

Nb de bénéficiaires 2008 8 9
Total 13 25

7- Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2005 / 2008

Nb de 
bénéficiaires 
2005 / 2008

Organisme privé 19 23
Organisme public (Greta, …) 6 10
Réseau CCI 3 3
Réseau Universitaire 1 1
Réseau CNAM/INTEC 1 1

8- Localisation géographique des organismes de formation
Bretagne 3%

Région
Nb 

d'organismes 
2005 / 2008 Midi-Pyrénées 3%

Ile-de-France 22 Centre 6%
Rhône-Alpes 4 Pays de la Loire 6%
Languedoc-Roussillon 2 Languedoc-Rous 6%
PACA 2 PACA 6%
Centre 2 Rhône-Alpes 11%
Pays de la Loire 2 Ile-de-France 61%
Bretagne 1
Midi-Pyrénées 1

36 29

Répartition par type de validation
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1- Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 29 ans de 30 à 39 de 40 à 49  + 50 Total
Nb de bénéficiaires 2007 1 6 7 14
Nb de bénéficiaires 2008 7 15 6 1 29
Total 8 21 13 1 43

2 -Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2007 8 6
Nb de bénéficiaires 2008 14 15
Total 22 21

3- Répartition par catégorie professionnelle

Techniciens 
AV et cinéma

Autres 
salariés 

intermittents
Nb de bénéficiaires 2007 14 0
Nb de bénéficiaires 2008 29 28
Total 43 28

4 - Répartition selon la région d'habitation

Nb de 
bénéficiaires 

2007

Nb de 
bénéficiaires 

2008
Total

Ile-de-France 12 27 39
Autres régions 2 2 4

30

B- DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION (Instauré depuis 2007 pour les salariés intermittents du spectacle)

Répartition par âge

3% 8%

68%

18%

3% - de 25

de 25 à 29

de 30 à 39

de 40 à 49 

 + 50

Répartition par sexe

49%
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5- Les domaines de formation concernés

Domaine de formation
Nb de 

bénéficiaires 
2007-2008

ADMINISTRATION-GESTION-DROIT AV 1

ECRITURE - REALISATION 6
MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS 
NUMERIQUES 2
INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 6 ADMINISTRATION-GES 2%

PAO 3 TECHNIQUES MULTIME 2%

TECHNIQUES MULTIMEDIA 1 LANGUES 2%

PRATIQUE MUSICALE ET VOCALE 2 BUREAUTIQUE 2%

LANGUES 1

MONTAGE - 
POSTPRODUCTION - 
EFFETS NUMERIQUES 5%

BUREAUTIQUE 1 PRATIQUE MUSICALE E 5%

BILAN DE COMPETENCES 14 PAO 7%

SECURITE, TRANSPORT, MANUTENTION 6 ECRITURE - REALISATI 14%

Total 43 INFOGRAPHIE-IMAGE D 14%

SECURITE, TRANSPORT 14%

6 - Les profils des organismes de formation BILAN DE COMPETENC 33%

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2007 / 2008

Nb de 
bénéficiaires 
2007 / 2008

Organisme privé 28 42
Réseau Greta 1 1

7- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2007 / 2008

Nb de 
bénéficiaires 
2007 / 2008

Ile-de-France 28 42
Autres régions 1 1 31

Les domaines de formation
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1 - Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 29 ans de 30 à 39 de 40 à 49  + 50 Total
Nb de bénéficiaires 2008 4 11 11 3 29

2 -Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2008 19 10

3- Répartition par catégorie professionnelle

Techniciens 
AV et cinéma

Autres 
salariés 

intermittents
Nb de bénéficiaires 2008 29 6

4- Répartition selon la région d'habitation

Nb de 
stagiaires 

Ile-de-France 21
Autres régions 8

32

C- PERIODE DE PROFESSIONNALISATION (Instaurée depuis 2008 pour les salariés intermittents du spectacle)

Répartition par âge

14%

38%
38%

10%
- de 29 ans

de 30 à 39
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 + 50

Répartition par sexe

34%

66%

Homme 
Femme

Répartition selon la catégorie
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17%
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Autres salariés intermittents

Répartition géographique des 
bénéficiaires

72%

28%
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5- Les domaines de formation concernés

Domaines de formation
Nb de 

bénéficiaires 
2008

INFOGRAPHIE-IMAGE DE SYNTHESE 16

MAINTENANCE - EXPLOITATION 1

MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS 6

PAO 1 MAINTENANCE - EXPLO 3%
TECHNIQUES MULTIMEDIA 2 PAO 3%
ADMINISTRATION DU SPECTACLE 1 ADMINISTRATION DU S 3%
ART DRAMATIQUE 2 TECHNIQUES MULTIME 7%

ART DRAMATIQUE 7%
MONTAGE - POSTPROD 21%
INFOGRAPHIE-IMAGE D 55%

6- Répartition selon le type d'organisme de formation

Type d'organisme de formation
Nb 

d'organismes 
2008

Nb de 
bénéficiaires 

2008
Organisme privé 6 24
Réseau CCI 2 4
Organisme public (Greta, …) 1 1

7- Localisation géographique des organismes de formation

Région
Nb 

d'organismes 
2008

Nb de 
bénéficiaires 

2008
Ile-de-France 6 25
Nord Pas-de-Calais 1 1
Poitou-Charentes 2 2 33

Les domaines de formation

3%
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21%

55%
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1 - Répartition des bénéficiaires par tranche d'âge

- de 25 de 25 à 29 de 30 à 39 de 40 à 49  + 50 Total
Nb de bénéficiaires 2005 10 62 130 55 7 264
Nb de bénéficiaires 2006 10 91 150 76 12 339
Nb de bénéficiaires 2007 21 106 177 78 13 395
Nb de bénéficiaires 2008 8 100 162 77 24 371
Total 49 359 619 286 56 1369

2 -Répartition par sexe

Homme Femme
Nb de bénéficiaires 2005 138 126
Nb de bénéficiaires 2006 224 115
Nb de bénéficiaires 2007 218 177
Nb de bénéficiaires 2008 197 174
Total 777 592

3- Répartition par catégorie professionnelle

Techniciens 
AV et cinéma

Autres 
salariés 

intermittents
Nb de bénéficiaires 2005 264 115
Nb de bénéficiaires 2006 339 103
Nb de bénéficiaires 2007 395 143
Nb de bénéficiaires 2008 371 133
Total 1369 494

4 - Répartition selon la région d'habitation

Ile-de-France Autres régions

Nb de bénéficiaires 2005 226 38
Nb de bénéficiaires 2006 288 51
Nb de bénéficiaires 2007 294 101
Nb de bénéficiaires 2008 277 94
Total 1085 284 34

D- PLAN DE FORMATION

Répartition géographique des bénéficiaires
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5- Les domaines de formation auxquels se sont formés les Techniciens du Cinéma et de l'AV

Domaines Génériques
Nb de 

bénéficiaires 
2005/2008

CINÉMA D'ANIMATION - IMAGE DE SYNTHÈSE 244
SON

0,3%

ADMINISTRATION - GESTION - DROIT AV
55 FORMATIONS CONNEXES 

À L'AUDIOVISUEL
4%

ECRITURE - RÉALISATION 92 IMAGE - LUMIÈRE 4%

IMAGE - LUMIÈRE 49 ADMINISTRATION - GESTION - 4%

SON 36 ECRITURE - RÉALISATION 7%

MONTAGE - POSTPRODUCTION - EFFETS 
NUMÉRIQUES - DIFFUSION 241

INTERNET - MULTIMÉDIA - PAO
10%

INTERNET - MULTIMÉDIA - PAO - CAO/DAO
143

MONTAGE - POSTPRODUCTION 
- EFFETS NUMÉRIQUES - 
DIFFUSION

18%

FORMATIONS CONNEXES À L'AUDIOVISUEL 49
CINÉMA D'ANIMATION - IMAGE 
DE SYNTHÈSE 18%

FORMATIONS DOMAINES TRANSVERSAUX 460 FORMATIONS DOMAINES T 34%

Total 1369

Cinéma d'animation - Image de 
synthèse

Nb de 
bénéficiaires 
2005/2008

REALISATION CINEMA D'ANIMATION 1

PRODUCTION CINEMA D'ANIMATION 1 REALISATION CINEM 0%

COMBUSTION 1 PRODUCTION CINEM 0%

CINEMA 4D 1 COMBUSTION 0%

ANIMATION 2D 2 CINEMA 4D 0%
MOTION 6 ANIMATION 2D 1% 1 0,1%
STORY BOARD 7 MOTION 2% 1 0,1%
ANIMATION 3D 9 STORY BOARD 2% 1 0,1%
XSI 12 ANIMATION 3D 3% 1 0,1%
3D STUDIO MAX 22 XSI 3% 1 0,1%
Z BRUSH 27 3D STUDIO MAX 6% 1 0,1%
TOON BOOM 76 Z BRUSH 8% 2 0,2%
MAYA 79 TOON BOOM 21%
AFTER EFFECTS 116 MAYA 22% 2 0,2%
Total 360 AFTER EFFECTS 32% 3 0,3%

100% 4 0,3%
4 0,3%
4 0,3%
5 0,4% 35

Les formations liées au cinéma d'animation
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6 1%
6 1%
6 1%

Administration - Gestion - Droit AV
Nb de 

bénéficiaires 
2005/2008

ADMINISTRATION DU 
SPECTACLE

8 1%
DIRECTION DE PRODUCTION 14
PRODUCTION TV 9

PRODUCTION HD 1 POST-PRODUCTION AUD 9 1%
MONTAGE FINANCIER-COPRODUCTION AV 6 PRODUCTION HD 2% 10 1%
ADMINISTRATION COMPTABLE AV 1 ADMINISTRATION C2% 10 1%
MASTER MANAGEMENT COMMUNICATION AV 1 MASTER MANAGEME2% 11 1%
MOVIE BASE 6 CREDIT D'IMPOT AU2% 13 1%
LOUMA - PEPLUM 3 MARKETING ET DIS 2% 14 1%
CHARGE DE POST-PRODUCTION 8 LOUMA - PEPLUM 5% 16 1%
DROITS D'AUTEUR-DROITS VOISINS AV 4 DROITS D'AUTEUR- 7% 21 2%
CREDIT D'IMPOT AUDIOVISUEL 1 MONTAGE FINANCIE11% 27 2%
MARKETING ET DISTRIBUTION AV 1 MOVIE BASE 11% 27 2%
Total 55 CHARGE DE POST-P15% 27 2%

PRODUCTION TV 16% 41 3%
DIRECTION DE PRO 25% 41 3%

Ecriture - réalisation Nb de 
EP SCHEDULING (MOVIE MAGIC) 4

MOVIE DATA 9
ECRITURE DE SCENARIO 15
ANALYSE SCENARIO - DIRECTION LITTERAIRE 24
ECRITURE DE FICTION 10
REALISATION MULTICAMERAS 3

REALISATION CINEMA 4

ASSISTANAT REALISATION 5 REALISATION FICTI 1%

REALISATION FICTION 1 REALISATION COUR2%

REALISATION COURT METRAGE 2 REALISATION MULT3%

REALISATION FILM DOCUMENTAIRE 12 SCRIPTE 3%

SCRIPTE 3 EP SCHEDULING (M 4%

Total 92 REALISATION CINEM4%

ASSISTANAT REALIS5% 36

Les formations à l'administration - gestion -droit de l'audiovisuel
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MOVIE DATA 10%

Image - lumière - son
Nb de 

bénéficiaires 
2005/2008 ECRITURE DE FICTI 11%

PRISE DE VUES VIDEO 5 REALISATION FILM 13%

CAMERA HD 31 ECRITURE DE SCEN 16%

DV CAM 7 SCENARIO - 26%

PRISE DE VUES 16 ET 35 MM 3
STEADICAM 5
PRISE DE VUES SUBAQUATIQUE 1
PHOTOGRAPHIE NUMERIQUE 5

PRISE DE VUE STUDIO 2
LUMIERE EN TELEVISION ET CINEMA 1 PRISE DE VUES SUB 1%
SON MULTICANAL 4 LUMIERE EN TELEVI 1%
SON DOLBY SURROUND 6 ABLETON LIVE 1%
ABLETON LIVE 1 AUDIO NUMERIQUE 1%
PROTOOLS 11 IMAGE - IMAGE NUM 1%
AUDIO NUMERIQUE 1 TVHD 1%
IMAGE - IMAGE NUMERIQUE 1 PRISE DE VUE STUD 2%
TVHD 1 PRISE DE VUES 16 4%
Total 85 SON MULTICANAL 5%

PRISE DE VUES VID 6%

Montage - Postproduction - Effets 
numériques - Diffusion

Nb de 
bénéficiaires 
2005/2008 STEADICAM 6%

AVID ADRENALINE 1 PHOTOGRAPHIE NU 6%
CREATION DVD 1 SON DOLBY SURRO 7%
SOUS-TITRAGE 1 DV CAM 8%
DVD STUDIO PRO 1 PROTOOLS 13%
DIFFUSION NUMERIQUE DVB - RADIODIFFUSION 1 CAMERA HD 36%
QUANTEL 3
ETALONNAGE - COLORIMETRIE 3
FLAME 3
AVID XPRESS 4

AVID SYMPHONY 5

AVID DS 5
MONTEUR-TRUQUISTE 7 AVID ADRENALINE 0,8%
AVID MEDIA COMPOSER 14 CREATION DVD 0,8%
SHAKE 18 SOUS-TITRAGE 0,8%
FINAL CUT PRO 58 DVD STUDIO PRO 0,8%
Total 125 NUMERIQUE DVB - 0,8%

QUANTEL 2,4% 37

Les formations en image - lumière - son
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ETALONNAGE - COL 2,4%
FLAME 2,4%
AVID XPRESS 3,2%

Internet - Multimédia - PAO - 
CAO/DAO

Nb de 
bénéficiaires 
2005/2008 AVID SYMPHONY 4,0%

CONCEPTION - REALISATION MULTIMEDIA 1 AVID DS 4,0%
INFOGRAPHISTE MULTIMEDIA 11 MONTEUR-TRUQUIS 5,6%
CREATION SITE WEB - WEBMASTER 10 AVID MEDIA COMPO 11,2% CONCEPTION - REALISATIO 1%
BLOG 1 SHAKE 14,4% BLOG 1%

DREAMWEAVER 1 FINAL CUT PRO 46,4% DREAMWEAVER 1%
FLASH 64 AUTOCAD 2D-3D 1%
PHOTOSHOP 41 VECTORWORKS 1%
TRAITEMENT NUMERIQUE PAO 6 SKETCHUP 1%

ILLUSTRATOR 4 ILLUSTRATOR 3%
AUTOCAD 2D-3D 1 TRAITEMENT NUMERIQUE P 4%
SKETCHUP 2 CREATION SITE WEB - WEB 7%
VECTORWORKS 1 INFOGRAPHISTE MULTIMED 8%
Total 143 PHOTOSHOP 29%

FLASH 45%

Formations connexes à l'audiovisuel
Nb de 

bénéficiaires 
2005/2008

COSTUME 1 COSTUME 2%
DECOR - EFFETS SPECIAUX 5 INSTRUMENTS A CORDES 2%
MAQUILLAGE - COIFFURE 12 PRODUCTION MUSICALE 2%
REGIE THEATRE 3 TECHNIQUES MUSICALES 2%
METIERS D'ART 3 ATELIERS D'ECRITURE 2%
CHANT 4 MARIONNETTE-OMBRE-OB 2%
INFORMATIQUE MUSICALE 6 JEU FACE CAMERA 3%
INSTRUMENTS A CORDES 1 REGIE THEATRE 5%
PRODUCTION MUSICALE 1 METIERS D'ART 5%
TECHNIQUES MUSICALES 1 CHANT 7%
ATELIERS D'ECRITURE 1 STYLES DE JEU 7%
JEU FACE CAMERA 2 DECOR - EFFETS SPECIAUX 8%
MARIONNETTE-OMBRE-OBJET 1 INFORMATIQUE MUSICALE 10%

METHODES D'ENTRAINEMENT 7 METHODES D'ENTRAINEME 12%
STYLES DE JEU 4 VOIX 12%
VOIX 7 MAQUILLAGE - COIFFURE 20%
Total 59

38

Les formations Internet - Multimédia - PAO - CAO/DAO
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Formations domaines transversaux
RESSOURCES HUMAINES - COMPTABILITE RESSOURCES HUMAINES - C 2%
LANGUES AUTRES DOMAINES 3%
INFORMATIQUE INFORMATIQUE 8%
SECURITE, TRANSPORT, MANUTENTION SECURITE, TRANSPORT, MAN 12%
AUTRES DOMAINES LANGUES 75%
Total

6 - Les profils des organismes de formation

Type d'organisme de formation Nb individus 
formés

Nb d'organismes

Organisme Privé 1129 162
Réseau CCI 175 5
Organisme public 62 18
Organisme étranger 1 1
Centre de Bilan de Compétences 1 1
Réseau CNAM/INTEC 1 1

7- Localisation géographique des organismes de formation

Région % organismes
Ile-de-France 72%

Poitou-Charentes 3%
Rhône-Alpes 4%
PACA 5%
Languedoc-Roussillon 2%
Pays-de-la-Loire 2%
Bretagne 2%
Basse-Normandie 0,3%
Nord Pas-de-Calais 1%
Centre 1%
Aquitaine 1%
Picardie 0,3%
Alsace 1%
Midi-Pyrénées 1%
Haute-Normandie 1%
Lorraine 1%
Corse 0,3%
Europe 1%
Bourgogne 0,3%

Limousin 0,3% 39

14

9
339
36
52

Nb de bénéficiaires 2005/2008

450

Nb bénéficiaires par région

1529

108
45
34
13
10
9
5
5
4
4
3
3
3
2
2
2
2
1

1

Nb organismes de formation
234

11
14
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1
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8
7
1
3
2
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2
1
1

2
2
2
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Répartition des organismes par type
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